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Generel vurdering af arbejdsmiljget - HaKa 2016
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78 % giver arbejdsmiljget 10 eller 12

95 % giver arbejdsmiljget 7 eller derover...
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Forhold til kollegerne
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Vurdér dit forhold til dine kolleger og den generelle tone pa skolen.

Vurdér dit forhold til laererne

Vurdér dit forhold til kontoret
® 2010

m 2013
Vurdér dit forhold til pedellerne
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Vurdér dit forhold til renggringen

Vurdér dit forhold generelt til ledelsen

Hvilke forventninger har du til den nye ledelse?




Hvad er god ledelse for dig?

e Skal kunne lytte, vaere empatisk
e Skal kunne beslutte og skzere igennem
* Give medejerskab i en tydelig ramme



1-3 ting som pavirker dagligdagen negativt

* Pludselige a&ndringer i ens eget skema — aflysninger eller ekstra
moduler

* Et ujeevnt arbejdsar — flere spidsbelastningsperioder...
* Den nye AT-struktur

e At give karakter

* Sygemeldinger i renggring



1-3 ting som pavirker dagligdagen positivt

* En gode undervisningstime
* Fagligt samarbejde med fagkolleger

* Medbestemmelse i forhold til arbejdsplanlaegningen og tillid fra
ledelsen



Padagogiske udfordringer og laereplanens krav

Vurdér dit eget forhold til eleverne

® 2010
m2013

I hvor hgj grad fgler du dig rustet til de paedagogiske udfordringer? 12016

I hvor hgj grad fgler du, det er muligt for dig at opfylde leereplanernes krav i dine fag.




Har du jeevnligt eller periodevis haft nogle vaesentlige
symptomer, som efter din opfattelse skyldes
arbejdsbetinget stress?

hyppigt

m 2010
undertiden

m 2013
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sjeeldent
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Ubesvaret




Udkast til handleplan...

* Alt skal i skemaet i lectio — sa hurtigt som muligt!
* Feerre spidsbelastningsperioder...
* Pas pa med konstant nye tiltag, som dgr kort tid efter...



