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Generel vurdering af arbejdsmiljoet -
HaKa 2019
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Forhold til kollegerne
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Vurdér dit forhold til dine kolleger og den —4,5
generelle tone pa skolen.

—_

LS RN TSN O,

Vurdér dit forhold til lererne

Vrdéedicorhod  onore. |, w2019

m 2016
m 2013
m 2010

Vurdér dit forhold til pedellerne

Vurdér dit forhold til rengeringen — 2

Vurdér dit forhold generelt til ledelsen _
|

Hvilke forventninger har du til den nye
ledelse?

NB: I 2016 fik vi ny rektor og dermed ny ledelse og
sporgsmalet var her: Hvilke forventninger har du til den
nye ledelse?
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Om ledelsen
2 3 4 5

—_

Vurdér dit forhold generelt til
ledelsen
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Foler dudig tryg ved at

|
henvende dig til ledelsen? _ m 2019
I

m 2016
m2013
m 2010

Foler du at ledelsen tager dig
alvorligt?

Mener du, at ledelsen skaber I 4]

gode rammer for arbeider? [

Forhold 4l naermeste leder

NB: I 2016 fik vi ny rektor og dermed ny ledelse og
sporgsmalet var her: Hvilke forventninger har du til den
nye ledelse?
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Padagogiske udfordringer og lereplanens
krav — kun lererne er spurgt her

1 15 2 25 3 35 4 45 5
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4,6
Vurdér dit eget forhold til eleverne _
m 2019
4,2
I hvor hej grad foler du dig rustet til de ) m 2016
pedagogiske udfordringer? m 2013
m 2010

4.1
I hvor hej grad foler du, det er muligt for ;

dig at opfylde lzereplanernes krav i dine fag,




Spidsbelastninger

I hvor hoj grad foler du, at
spidsbelastninger, pga. den varierende
arbejdsbyrde 1 lobet af aret forringer
arbejdsmiljoet?

I hvor hoj grad foler du, at du selv har
mulighed for at tilrettelaegge dit arbejde?

I hvor hoj grad feler du, at du har
mulighed for at bruge dine kolleger til
personlig stotte og radgivning, nar du er 1
belastende situationer?

I hvor hoj grad foler du, at du har
mulighed for at bruge ledelsen til personlig
stotte og radgivning, nir du er i belastende

situationet?

m 2019
m 2016
m2013




Nar man er pa skolen
1 15 2 25 3

I hvor hej grad oplever du, at dukan fa
arbejdsro i mellemtimer?

I hvor hoj grad har du mulighed for at forberede
dig i mellemtimer?

Er informationsniveauet om, hvad der sker i
dagligdagen pa HaKa tilfredsstillende?
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Symptomer, som efter din opfattelse skyldes
arbejdsbetinget stress
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Sjeldent 33 44
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Undertiden 30 38 m 2010
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Besvarelse 1 %




